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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

Апробирование обучающимися профессиональной позиции в педагогической деятельно-

сти: формирование профессиональной компетентности в сфере проектирования, реализа-

ции и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды на базе разных 

типов образовательных учреждений. 

1.2.Задачи практики 

– формирование навыков проектирования педагогического анализа образовательной сре-

ды разных учреждений образования; 

– овладение умениями разработки разделов программ учебных курсов по педагогическим 

дисциплинам;  

– овладение умениями педагогического анализа содержания и проведения основных ви-

дов учебных занятий в образовательном учреждении; 

– овладение навыками творческого конструирования учебного материала при подготовке 

к лекционному и практическому занятиям; 

– овладение опытом  реализации обучающих программ с использованием  инновацион-

ных технологий и активных методов обучения; 

– приобретение умений и навыков лекторской работы (разработка проблемных подходов, 

новых методов и технологий, установление контакта с аудиторией, обеспечение творче-

ской активности слушателей); 

– развитие у обучающихся профессиональной рефлексии. 

1.3. Тип, способ и форма(-ы) проведения практики  

Производственная практика. 

Тип практики: педагогическая. 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы.  

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом педагогическая практика входит блок Б.2 «Практика». 

Практика  является  обязательным  разделом  образовательной  программы  и представля-

ет собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, развитие  

практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессио-

нальной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.  Цель практики 

указана в п.1.1 

Педагогическая практика проводится на 2 курсе во 3 семестре. 

Объем  практики,  установленный  учебным  планом – 324 ч. (9 з.е.), продолжи-

тельность – 6 недели. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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В результате освоения ОПВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ОПВО/ООП 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными 

индикаторами 

УК-4 Способен применять 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе, на иностран-

ном (ых) языках, для 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия 

УК 4.1.  

Умеет выбирать на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые 

стили делового общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами. 

УК 4.2.  

Умеет использовать информа-

ционно – коммуникационные 

технологии при поиске необхо-

димой информации в процессе 

решения различных коммуни-

кативных задач на государ-

ственном и иностранном (ых) 

языках 

УК 4.3.  

Умеет вести деловую перепис-

ку, учитывая особенности сти-

листики официальных и не-

официальных писем, социо-

культурные различия в формате 

корреспонденции на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках. 

УК.4.4. Умеет коммуникативно 

и культурно приемлемо вести, 

устные, деловые разговоры в 

процессе профессионального 

взаимодействия на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках. Демонстрирует умение 

выполнять перевод академиче-

ских и профессиональных тек-

стов с иностранного на госу-

дарственный язык. 

 

Знать: на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые 

стили делового общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами. 

Уметь: использовать информа-

ционно – коммуникационные 

технологии при поиске необхо-

димой информации в процессе 

решения различных коммуни-

кативных задач на государ-

ственном и иностранном (ых) 

языках. 

Владеть: деловой  перепиской, 

учитывая особенности стили-

стики официальных и неофи-

циальных писем, социокуль-

турные различия в формате 

корреспонденции на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках. 

 

 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообра-

зие культур в процессе 

межкультурного взаи-

модействия 

УК 5.1.  

Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и вза-

имодействия с другими инфор-

мацию о культурных особенно-

стях и традициях различных 

сообществ 

УК 5.2.  

Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных народов, 

основываясь на знании этапов 

исторического развития обще-

Знать: необходимую для само-

развития и взаимодействия с 

другими информацию о куль-

турных особенностях и тради-

циях различных сообществ. 

Уметь: демонстрировать ува-

жительное отношение к исто-

рическому наследию и социо-

культурным традициям раз-

личных народов, основываясь 

на знании этапов историческо-

го развития общества (включая 

основные события, деятель-

ность основных исторических 
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ства (включая основные собы-

тия, деятельность основных 

исторических деятелей) и куль-

турных традиций мира (вклю-

чая мировые религии, фило-

софские и эстетические уче-

ния), в зависимости от среды 

взаимодействия и задач образо-

вания 

УК 5.3.  

Умеет толерантно и конструк-

тивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокуль-

турных особенностей в целях 

успешного выполнения про-

фессиональных задач и усиле-

ния социальной интеграции 

деятелей) и культурных тради-

ций мира (включая мировые 

религии, философские и эсте-

тические учения), в зависимо-

сти от среды взаимодействия и 

задач образования. 

Владеть: толерантно и кон-

структивно взаимодействовать 

с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной интегра-

ции. 

ПК-3 Способен осуществлять 

педагогическую дея-

тельность в области ли-

тературы, стимулирую-

щую творчески-

диалогический характер 

читательского восприя-

тия текста 

ПК 3.1.  

Знает особенности поэтики и 

рецепции литературно - худо-

жественных текстов. 

ПК 3.2.  

 Умеет аргументированно ин-

терпретировать литературно-

художественные тексты  
ПК 3.3. 

Владеет навыками литератур-

ного анализа и его использова-

ния в образовательном процес-

се 

Знать: особенности поэтики и 

рецепции литературно - художе-

ственных текстов. 

Уметь: аргументированно ин-

терпретировать литературно-

художественные тексты. 

Владеть: навыками литератур-

ного анализа и его использова-

ния в образовательном процессе. 

ПК-4 Способен к функцио-

нальному изучению ли-

тературных текстов и 

практической реализа-

ции результатов этого 

изучения 

ПК 4.1.  

Знает понятийно-

терминологическую базу лите-

ратуроведения и современные 

проблемы изучения художе-

ственной словесности  

ПК 4.2.  

Умеет ставить исследователь-

ские задачи и разрабатывать 

пути их решения применитель-

но к конкретному литературно-

му материалу  

ПК 4.3.  

Владеет навыками системного 

и доказательного научного ана-

лиза литературных текстов, 

формулирования и оценки его 

результатов 

Знать: понятийно-

терминологическую базу лите-

ратуроведения и современные 

проблемы изучения художе-

ственной словесности. 

Уметь: ставить исследователь-

ские задачи и разрабатывать 

пути их решения применительно 

к конкретному литературному 

материалу. 

Владеть: навыками системного 

и доказательного научного ана-

лиза литературных текстов, 

формулирования и оценки его 

результатов. 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения педагогической практики включает в себя: 
№ 

п/п 

Разделы (эта-

пы) практики 

Реализуемые 

компетенции 

Вид работ Трудо-

емкость, 

час 

Формы  

текущего 

контроля 

1. Подготови-

тельный этап 

УК-4; УК-5. 

 

1. Участие магистрантов в установоч-

ной конференции по педагогической 

практике, инструктаж по формам, ви-

дам работы на практике, ведению необ-

ходимой документации, технике без-

20 Контроль 

присутствия 

обучающих-

ся; устный 

опрос их го-
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опасности.  

2. Посещение установочной лекции по 

вопросам организации педагогической 

деятельности на факультете.  

3. Распределение магистрантов по 

учебным дисциплинам, читаемым на 

факультете, в рамках которых они 

должны проходить практику.  

4. Встречи каждого магистранта с руко-

водителем-предметником, где опреде-

ляются темы и формы учебных занятий, 

которые студент должен провести, со-

ставляется расписание «пассивной» 

практики и расписание занятий, кото-

рые будет проводить магистрант.  

5. Консультации по предложенным те-

мам и освоение литературы для препо-

давания и составления методических 

разработок. 6. Заполнение магистран-

том дневника педагогической практики 

с указанием дат и видов работ, выпол-

ненных на вводном этапе. 

товности к 

прохождению 

практики.  

 

 

 

Проверка 

плана работы 

на период 

практики.  

 

Проверка 

аналитиче-

ских записей 

в дневнике 

практиканта 

2. 

 

 

Педагогиче-

ский этап 

УК-4; УК-5; 

ПК-3; ПК-4 

1. Посещение магистрантом занятий 

руководителя-предметника, а также 

занятий других преподавателей факуль-

тета по согласованию с научным руко-

водителем с целью наблюдения за 

учебным процессом, знакомства с фор-

мами и методами проведения препода-

вателями учебных занятий (лекций, се-

минаров, практических занятий, заче-

тов, экзаменов и др.).  

2. Заполнение магистрантом соответ-

ствующего раздела дневника педагоги-

ческой практики с указанием дат и ви-

дов работ, выполненных на этапе пас-

сивной практики.  

3. Чтение магистрантом специальной и 

учебно-методической литературы и со-

ставление методических разработок по 

каждой из запланированных тем заня-

тий, включая подробный план, сцена-

рий каждого занятия. 

 4. Подготовка дидактических и иллю-

стративных материалов, компьютерных 

презентаций, разработка и тиражирова-

ние раздаточного материала для студен-

тов.  

5. Консультации у руководителя пред-

метника, обсуждение предварительных 

вариантов методических разработок и 

их доработка с учетом замечаний руко-

водителей вариантов.  

6. Заполнение магистрантом дневника 

педагогической практики с указанием 

дат и видов работ, выполненных на 

подготовительном этапе практики. 

44 Проверка 

подготовлен-

ного анализа 

посещенных 

занятий (в 

письменной 

форме). 

  

Проверка 

составленно-

го графика 

пробных и 

зачетных за-

нятий.  

 

Проверка 

аналитиче-

ских записей 

в дневнике 

практиканта.  

 

Заполненный 

дневник 

практиканта; 

отчет практи-

канта о про-

хождении 

практики; 

отзыв руко-

водителя 

практики от 

организации. 
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   7. Проведение учебных занятий (проб-

ных лекций, практических занятий по 

темам программы магистранта и других 

видов работ) согласно предварительно 

составленному графику прохождения 

магистрантом педагогической практи-

ки.  

8. Анализ каждого проведенного заня-

тия в ходе обсуждения с руководителем 

предметником и другими преподавате-

лями, присутствовавшими на занятии.  

9. Корректировка ранее подготовлен-

ных методических разработок к заняти-

ям с учетом замечаний. 10. Посещение 

занятий других магистрантов практи-

кантов, участие в их обсуждении.  

11. Заполнение магистрантом дневника 

педагогической практики с указанием 

дат и видов работ, выполненных на ос-

новном этапе практики. 

 Посещение и 

анализ зачет-

ных занятий 

научным ру-

ководителем.  

 

Проверка 

составленных 

конспектов 

занятий и 

внеаудитор-

ных меропри-

ятий.  

 

Проверка 

составленных 

учебно-

методических 

материалов 

для занятий. 

5. Заключитель-

ный этап 

УК-4; УК-5. 1. Оформление отчетной документации 

(дневника практики с отзывами руково-

дителя-предметника, отчета о практике, 

методических разработок к учебным 

занятиям со сценариями, компьютер-

ными презентациями, заполненных 

бланков взаимопосещений).  

2. Подготовка презентации итогового 

отчета по педагогической практике, его 

обсуждение на кафедре. 

20 Проверка 

отчетной до-

кументации 

 Итого   324  

 

 

 

5. Формы отчетности по практике 

   Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении педагогической практики: 

1. Дневник практики. 

2. Индивидуальный план работы обучающегося. 

3. Развернутый план – конспект  практического занятия по избранной учебной дисци-

плине. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Отзыв руководителя практики. 

6. Аттестационный лист по практике. 

     Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами де-

лопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та и отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации выставляется 

зачет с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ве-

домость и зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной атте-

стации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими ака-

демическую задолженность.  
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-4 

Базовый 

 

Знать: на госу-

дарственном и 

иностранном (-

ых) языках ком-

муникативно 

приемлемые сти-

ли делового об-

щения, вербаль-

ные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

Не знает на госу-

дарственном и 

иностранном (-

ых) языках ком-

муникативно при-

емлемые стили 

делового обще-

ния, вербальные и 

невербальные 

средства взаимо-

действия с парт-

нерами. 

В целом знает  на 

государственном 

и иностранном (-

ых) языках ком-

муникативно при-

емлемые стили 

делового обще-

ния, вербальные и 

невербальные 

средства взаимо-

действия с парт-

нерами. 

Знает на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках коммуни-

кативно приемле-

мые стили дело-

вого общения, 

вербальные и не-

вербальные сред-

ства взаимодей-

ствия с партнера-

ми. 

 

 

Уметь: исполь-

зовать информа-

ционно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске не-

обходимой ин-

формации в про-

цессе решения 

различных ком-

муникативных 

задач на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

Не умеет исполь-

зовать информа-

ционно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках 

В целом умеет 
использовать ин-

формационно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках 

Умеет использо-

вать информаци-

онно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках 

 

Владеть: дело-

вой  перепиской, 

учитывая осо-

бенности стили-

стики офици-

альных и не-

официальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

 

Не владеет дело-

вой  перепиской, 

учитывая особен-

ности стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонденции 

на государствен-

ном и иностран-

ном (-ых) языках. 

 

 

В целом владеет 

деловой  пере-

пиской, учиты-

вая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные 

различия в 

формате корре-

спонденции на 

государствен-

ном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

 

Владеет деловой  

перепиской, учи-

тывая особенно-

сти стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

 

 

Повышенный Знать: на госу-

дарственном и 

иностранном (-

   В полном объе-

ме знает на гос-

ударственном и 
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ых) языках ком-

муникативно 

приемлемые сти-

ли делового об-

щения, вербаль-

ные и невер-

бальные средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

 

иностранном (-

ых) языках ком-

муникативно 

приемлемые 

стили делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Уметь: исполь-

зовать информа-

ционно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске не-

обходимой ин-

формации в про-

цессе решения 

различных ком-

муникативных 

задач на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

 

   Умеет в полном 

объеме исполь-

зовать инфор-

мационно –

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния различных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и иностран-

ном (ых) языках 

Владеть: дело-

вой  перепиской, 

учитывая осо-

бенности стили-

стики офици-

альных и не-

официальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

 

   В полном объеме 

владеет деловой  

перепиской, учи-

тывая особенно-

сти стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонденции 

на государствен-

ном и иностран-

ном (-ых) языках. 

 

УК-5 

Базовый 

 

Знать: необхо-

димую для само-

развития и взаи-

модействия с 

другими инфор-

мацию о куль-

турных особен-

ностях и тради-

циях различных 

сообществ. 

Не знает необхо-

димую для само-

развития и взаи-

модействия с дру-

гими информа-

цию о культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

В целом знает 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими инфор-

мацию о культур-

ных особенностях 

и традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

Знает необходи-

мую для самораз-

вития и взаимо-

действия с други-

ми информацию о 

культурных осо-

бенностях и тра-

дициях различных 

сообществ. 

 

Уметь: демон-

стрировать ува-

жительное от-

ношение к исто-

Не умеет демон-

стрировать ува-

жительное отно-

шение к истори-

В целом умеет 

демонстрировать 

уважительное 

отношение к ис-

Умеет демон-

стрировать ува-

жительное отно-

шение к истори-

 



 
 
 

11 

 

рическому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития обще-

ства (включая 

основные собы-

тия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных тра-

диций мира 

(включая миро-

вые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в зави-

симости от сре-

ды взаимодей-

ствия и задач 

образования. 

ческому насле-

дию и социокуль-

турным традици-

ям различных 

народов, основы-

ваясь на знании 

этапов историче-

ского развития 

общества (вклю-

чая основные со-

бытия, деятель-

ность основных 

исторических де-

ятелей) и куль-

турных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

эстетические уче-

ния), в зависимо-

сти от среды вза-

имодействия и 

задач образова-

ния. 

 

торическому 

наследию и соци-

окультурным тра-

дициям различ-

ных народов, ос-

новываясь на зна-

нии этапов исто-

рического разви-

тия общества 

(включая основ-

ные события, дея-

тельность основ-

ных исторических 

деятелей) и куль-

турных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

эстетические уче-

ния), в зависимо-

сти от среды вза-

имодействия и 

задач образова-

ния. 

 

ческому насле-

дию и социокуль-

турным традици-

ям различных 

народов, основы-

ваясь на знании 

этапов историче-

ского развития 

общества (вклю-

чая основные со-

бытия, деятель-

ность основных 

исторических де-

ятелей) и куль-

турных традиций 

мира (включая 

мировые религии, 

философские и 

эстетические уче-

ния), в зависимо-

сти от среды вза-

имодействия и 

задач образова-

ния. 

 

Владеть: толе-

рантно и кон-

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных осо-

бенностей в це-

лях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

Не владеет толе-

рантно и кон-

структивно взаи-

модействовать с 

людьми с учетом 

их социокультур-

ных особенностей 

в целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социальной 

интеграции. 

 

В целом владеет 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодейство-

вать с людьми с 

учетом их соци-

окультурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

усиления соци-

альной интегра-

ции. 

Владеет толе-

рантно и кон-

структивно вза-

имодействовать с 

людьми с учетом 

их социокуль-

турных особен-

ностей в целях 

успешного вы-

полнения про-

фессиональных 

задач и усиления 

социальной ин-

теграции. 

 

Повышенный Знать: необхо-

димую для само-

развития и взаи-

модействия с 

другими инфор-

мацию о куль-

турных особен-

ностях и тради-

циях различных 

сообществ. 

 

   В полном объе-

ме знать необ-

ходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими ин-

формацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

Уметь: демон-

стрировать ува-

жительное от-

ношение к исто-

рическому 

наследию и со-

   Умеет в полном 

объеме демон-

стрировать ува-

жительное от-

ношение к исто-

рическому 
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циокультурным 

традициям раз-

личных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития обще-

ства (включая 

основные собы-

тия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных тра-

диций мира 

(включая миро-

вые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в зави-

симости от сре-

ды взаимодей-

ствия и задач 

образования. 

 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных народов, 

основываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития обще-

ства (включая 

основные собы-

тия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных тра-

диций мира 

(включая миро-

вые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в зави-

симости от сре-

ды взаимодей-

ствия и задач 

образования. 

Владеть: толе-

рантно и кон-

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных осо-

бенностей в це-

лях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

   В полном объе-

ме владеет толе-

рантно и кон-

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных осо-

бенностей в це-

лях успешного 

выполнения 

профессиональ-

ных задач и уси-

ления социаль-

ной интеграции. 

ПК-3 

Базовый 

 

Знать: особен-

ности поэтики и 

рецепции лите-

ратурно - худо-

жественных тек-

стов. 

Не знает особен-

ности поэтики и 

рецепции литера-

турно - художе-

ственных текстов. 

В целом знает  

особенности поэ-

тики и рецепции 

литературно - 

художественных 

текстов. 

Знает особенно-

сти поэтики и 

рецепции литера-

турно - художе-

ственных текстов. 

 

Уметь:  аргу-

ментированно 

интерпретиро-

вать литератур-

но-

художественные 

тексты. 

Не умеет аргу-

ментированно 

интерпретировать 

литературно-

художественные 

тексты. 

В целом умеет 

аргументирован-

но интерпретиро-

вать литературно-

художественные 

тексты. 

Умеет аргументи-

рованно интер-

претировать ли-

тературно-

художественные 

тексты. 

 

 Владеть: 

навыками лите-

ратурного ана-

лиза и его ис-

Не владеет 

навыками лите-

ратурного ана-

лиза и его ис-

В целом владеет 

навыками лите-

ратурного ана-

лиза и его ис-

Владеет навыка-

ми литературно-

го анализа и его 

использования в 
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пользования в 

образовательном 

процессе. 

пользования в 

образователь-

ном процессе. 

пользования в 

образователь-

ном процессе. 

образовательном 

процессе. 

Повышенный Знать:  осо-

бенности поэ-

тики и рецеп-

ции литератур-

но - художе-

ственных тек-

стов. 

   В полном объе-

ме знает особен-

ности поэтики и 

рецепции лите-

ратурно - худо-

жественных тек-

стов. 

Уметь:  аргу-

ментированно 

интерпретиро-

вать литератур-

но-

художественные 

тексты. 

   Умеет в полном 

объеме аргумен-

тированно ин-

терпретировать 

литературно-

художественные 

тексты. 

Владеть: навы-

ками литера-

турного анали-

за и его исполь-

зования в обра-

зовательном 

процессе. 

   В полном объе-

ме владеет 

навыками лите-

ратурного ана-

лиза и его ис-

пользования в 

образователь-

ном процессе. 

ПК-4 

Базовый 

 

Знать: понятий-

но-

терминологиче-

скую базу лите-

ратуроведения и 

современные 

проблемы изу-

чения художе-

ственной сло-

весности. 

Не знает поня-

тийно-

терминологиче-

скую базу литера-

туроведения и 

современные 

проблемы изуче-

ния художествен-

ной словесности. 

В целом знает  

понятийно-

терминологиче-

скую базу литера-

туроведения и 

современные 

проблемы изуче-

ния художествен-

ной словесности. 

Знает понятийно-

терминологиче-

скую базу литера-

туроведения и 

современные 

проблемы изуче-

ния художествен-

ной словесности. 

 

Уметь:  ставить 

исследователь-

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному 

литературному 

материалу. 

Не умеет ставить 

исследователь-

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному ли-

тературному ма-

териалу. 

В целом умеет 

ставить исследо-

вательские задачи 

и разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному ли-

тературному ма-

териалу. 

Умеет ставить 

исследователь-

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному ли-

тературному ма-

териалу. 

 

 Владеть: 

навыками си-

стемного и дока-

зательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

Не владеет 

навыками си-

стемного и до-

казательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

В целом владеет 

навыками си-

стемного и до-

казательного 

научного анали-

за литератур-

ных текстов, 

формулирова-

ния и оценки 

его результатов. 

Владеет навыка-

ми системного и 

доказательного 

научного анализа 

литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

 

Повышенный Знать: понятий-

но-

терминологиче-

   В полном объе-

ме знает поня-

тийно-
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скую базу лите-

ратуроведения и 

современные 

проблемы изу-

чения художе-

ственной сло-

весности. 

терминологиче-

скую базу лите-

ратуроведения и 

современные 

проблемы изу-

чения художе-

ственной сло-

весности. 

Уметь:  ставить 

исследователь-

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно к 

конкретному 

литературному 

материалу. 

   Умеет в полном 

объеме ставить 

исследователь-

ские задачи и 

разрабатывать 

пути их решения 

применительно 

к конкретному 

литературному 

материалу. 

 Владеть: 

навыками си-

стемного и дока-

зательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

   В полном объе-

ме владеет 

навыками си-

стемного и до-

казательного 

научного анали-

за литературных 

текстов, форму-

лирования и 

оценки его ре-

зультатов. 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 
Контролируемы

е компетенции 

или их части 

(код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-4; УК-5; 

ПК-3; ПК-4. 

Задание 1. 1. Ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой 

документации учреждения профессионального образования. 

2. Определять и решать обучающие, развивающие и воспитательные зада-

чи аудиторных и внеаудиторных учебных занятий по дисциплине; отбирать 

учебный материал; обоснованно выбирать и использовать разнообразные 

типы проведения занятий, формы, методы и приемы обучения, технические 

средства обучения. 

3. Наблюдать, анализировать учебно-воспитательную работу, теоретиче-

ски осмысливать собственную преподавательскую деятельность, корректи-

ровать ее реализацию. 

4. Владеть культурой речи, общения. 
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УК-4; УК-5; 

ПК-3; ПК-4. 

Задание 2. 1. Осуществлять текущее и перспективное планирование педагогической 

деятельности (учебной работы по дисциплине, конкретных мероприятий и 

т.д.). 

2. Применять в ходе практики знания, приобретенные в процессе теоретиче-

ского обучения в вузе. 

3. Взаимопосещение занятий и анализ учебной работы обучающихся при 

проведении аудиторных занятий и отдельных видов воспитательной работы 

в период практики. 

4. Анализ документации обучающихся по практике (индивидуальных пла-

нов работы, педагогических дневников,  конспектов занятий различных 

типов, отчетов о работе и др.). 

5. Изучать программные и учебно-методические материалы. 

6. Анализировать формы организации учебной деятельности: теоретические 

и практические, контрольные (коллоквиум, зачет, экзамен). 

7. Анализировать собственные педагогические способности и обосновывать 

свои действия на занятиях. 

8. Формулировать цели и задачи  занятия, отдельных его этапов, конкретной 

практической работы обучающихся. 

УК-4; УК-5; 

ПК-3; ПК-4. 

Задание 3. 1. Логически последовательно, методически грамотно организовывать 

работу с учебным материалом на занятиях различных типов. 

2. Рассматривать  разные подходы при анализе одной и той же лингвисти-

ческой или литературоведческой проблемы.  

3. Отбирать лингвистическую и литературоведческую учебную информа-

цию для занятий различных типов. 

4. Использование средств наглядности и интенсификации учебного про-

цесса на занятиях различных типов. 

5. Разрабатывать тестовые задания для текущего и итогового контроля 

знаний, умений и навыков. 

6. Организовывать познавательную деятельность на занятиях различных 

типов (мотивировать учебную деятельность, поддерживать внимание и ин-

терес к занятиям и т.д.). 

7. Объективно оценивать учебные достижения, корректировать знания 

обучающихся, совершенствовать умения и навыки. 

УК-4; УК-5; 

ПК-3; ПК-4. 

Задание 4. 1. Самостоятельно анализировать собственные профессионально значимые 

качества и свойства: устанавливает уровень развития педагогического 

мышления, его креативности, профессиональной мотивации, педагогиче-

ской рефлексии, эмоциональной сферы, от которых зависит успешность 

деятельности преподавания учебных предметов в лицеях, гимназиях, вузах. 

2. Самоанализ педагогического мышления оценивается его гибкость, си-

стемность, оперативность, мобильность, креативность (способность пред-

ложить оригинальный способ действия с учебным материалом, разработать 

деловую игру, создать опорный конспект для запоминания и воспроизведе-

ния информации студентами и т. д.). 

 

 

Схемы анализа учебных занятий различных типов  

Анализ лекции: 

– тип лекции с точки зрения места и роли в учебном процессе;  

– тип лекции с тоски зрения организации содержания (классическая, проблемная, моно-

графическая, лекция-дискуссия, лекция-аудиовизуализация, лекция с приглашением 

эксперта, лекция с запланированными ошибками);  

– глубина и научность содержания лекции;  

– четкость ее структуры;  

– система аргументации, привлеченная лектором для изложения разных точек зрения на 

одну и ту же проблему;  

– культура речи преподавателя;  
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– использование средств наглядности;  

– взаимодействие лектора с аудиторией;  

– эффективность лекции.  

 

Анализ практического занятия:  

– тип занятия с точки зрения способа учебной деятельности студентов (устное, письмен-

ное, смешанного типа, с использованием словарей, справочной литературы, компью-

тера);  

– цель занятия (углубление и закрепление полученных знаний, создание предпосылок 

для усвоения студентами научной информации предстоящей лекции, формирование 

умений интеллектуально-познавательной, учебно-исследовательской и профессио-

нальной деятельности);  

– степень самостоятельности и активности студентов;  

– связь содержания практического материала с научной теорией;  

– качество формировавшихся учебно-познавательных и учебно-исследовательских уме-

ний и навыков студентов;  

– итоги занятия (уровень достижения сформулированных целей и решения поставлен-

ных учебно-познавательных и профессиональных задач);  

– эффективность занятия.  

 

В процессе прохождения  практики обучающийся  должен наметить и согласовать с 

непосредственным  руководителем  предполагаемый объем учебной, учебно-

методической,  научной и  организационной работы. В ходе выполнения намеченных 

видов работ обучаемый должен самостоятельно разработать цикл занятий по 

преподаваемой дисциплине литературоведческого цикла, подобрать и проанализировать 

основную и дополнительную литературу в соответствии с тематикой и целями 

планируемых занятий; разработать содержание учебного материала  на современном 

научно-методическом уровне; методически  грамотно провести различные виды учебных 

занятий. Основная  цель  выполнения задания по  практике – получение опыта 

педагогической работы в  вузе,  повышение уровня педагогического мастерства  при  

проведении  учебных занятий по  избранной учебной дисциплине. 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены полно-

стью 

Программа практики выполнена в полном объеме.  

Магистрант своевременно и на высоком научно-методическом уровне 

провѐл все запланированные занятия и мероприятия, демонстрируя вла-

дение современными образовательными технологиями и способность 

объяснить их выбор и особенности реализации на занятии; показал вы-

сокий уровень теоретической подготовки (владение терминологическим 

аппаратом, знание основных концепций), умение применять имеющие-

ся знания на практике, проявляя творчество, инициативу, самостоятель-

ность и ответственность в решении педагогических задач на занятиях. 

Магистрант в установленные сроки после окончания практики подгото-

вил и сдал всю необходимую документацию по итогам практики. 

«Хорошо» 

компетенции в основном освое-

ны 

Программа практики выполнена в полном объеме.  

Магистрант своевременно провѐл все запланированные занятия и меро-

приятия, продемонстрировал хороший уровень владения образователь-

ными технологиями, но в работе прослеживаются отдельные неточно-

сти или неполнота осмысления научно-педагогической проблемы; не-
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достаточно проявил самостоятельность и инициативу в решении педа-

гогических задач. Магистрант в установленные сроки после окончания 

практики подготовил и сдал всю необходимую документацию, при этом 

имелись отдельные недочѐты в представленных документах по практи-

ке 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены частично 

Программа практики выполнена в полном объеме.  

Магистрант провѐл все запланированные занятия и мероприятия, про-

демонстрировав удовлетворительный уровень сформированности педа-

гогической компетенции магистранта при слабом стремлении к исполь-

зованию инновационных форм и технологий проведения занятий; пока-

зал невысокий уровень проявления самостоятельности и инициативы. 

Магистрант в установленные сроки после окончания практики подгото-

вил и сдал всю необходимую документацию, при этом имеются недочѐ-

ты в оформлении документации. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Магистрант не выполнил программу практики, продемонстрировал низ-

кий уровень владения предметом и педагогическими приемами, плохую 

методическую подготовку; неспособность формировать образователь-

ную среду и организовать связь теоретического материала с практикой, 

непонимание основ педагогической деятельности, нарушения этики. 

Магистрант не оформил необходимую документацию по итогам прак-

тики. 

 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции: 

УК-4; УК-5; ПК-3, ПК-4. Задания предусматривают овладение компетенциями на разных 

уровнях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме использования наукоемкой 

информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма дневника практики (приложение 1). 

2. Форма индивидуального плана работы обучающегося (приложение 2). 

3. Форма отчета о прохождении практики (приложение 3). 

4. Форма отзыва руководителя практики (приложение 4). 

5. Аттестационный лист по практике (приложение 5). 
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Кукушкина, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов (маги-

стров): учебное пособие / В. В. Кукушкина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — 

(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-004167-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1157859 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Лапчик, М. П. Подготовка педагогических кадров в условиях информатизации образо-

вания: учебное пособие / М. П. Лапчик. - 3-е изд. - Москва: Лаборатория знаний, 2020. - 

185 с. - (Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-769-1. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1206708 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

7.2. Дополнительная литература: 
4. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие / В.А. Скакун. — 

2-е изд. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 208 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-724-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1228343 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

2021 / 2022  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

2021 /2022 

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 Электронно-библиотечные системы:  

https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1157859
https://znanium.com/catalog/product/1206708
https://znanium.com/catalog/product/1228343
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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учебный год Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 

01.08.2014г.Бесплатно. 

  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам.  

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 
369200,  Карачаево-Черкесская Республика,  г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный  корпус, 

каб.101 
Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows (Лицензия № 60290784, бессрочная),  

Microsoft Office (Лицензия № 60127446, бессрочная),  

KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 0E2619021414342391082),  

Срок действия: с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), Срок действия: с 03.03.2021 по 

04.03.2023г. 

369200, Карачаево-Черкесская Республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29, учебный корпус 2,  ауд.49. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, для занятий по практической подготовке. 

Специализированная мебель: столы, стулья, шкафы, доска  меловая. 

Технические средства обучения:  

1. Персональный компьютер с подключением к информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  

2.Плазменный телевизор. 

Лицензионное программное обеспечение: 

1.Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная. 

2.Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

3.KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 0E2619021414342391082), с 14.02.2019 г. по 02.03.2021 г. 
4.KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 г. по 04.03.2023 г. 

https://polpred.com/
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8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6.  Kasрersky Endрoint Security (OE26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра-

бочей программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципа-

ми построения инклюзивного образовательного пространства: 

– Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, 

методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных по-

требностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые воз-

можности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов раз-

вития).             

– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в 

процессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необхо-

димых развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию 

безбарьерной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-

двигательного аппарата, зрения, слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и 

способность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ 

данной учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных обла-

стей, применение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 

обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 

посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими раз-

личные стартовые возможности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, 

сложность дефектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения 

учебных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоциональ-

ного развития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повы-

шенной утомляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной 

сферы, недостаточное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В от-

дельных случаях учитывается их склонность к перепадам настроения, аффективность по-

ведения, повышенный уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негати-

визма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 
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Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

 

 
10. Лист регистрации изменений 

 

В рабочей программе   внесены следующие изменения:  

 

Изменение Дата и номер ученого совета 

факультета/института, на 

котором были рассмотрены 

вопросы о необходимости 

внесения изменений 

Дата и номер прото-

кола ученого совета 

Университета, на ко-

тором были утвер-

ждены изменения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Каспер-

ского. (Договор №56/2023 

от 25 января 20232г.). Дей-

ствует до 03.03.2025г. 

2.Договор № 915 ЭБС 

ООО «Знаниум»  от 

12.05.2023г. Действует до 

15.05.2024г. 

3. Переутверждена ОП ВО. 

Обновлены РПД, РПП, 

РПВ, календарный план 

воспитания, программы 

ГИА, календарный график 

учебного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол №10 от 27.06.2023 

г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол №8 от 

29.06.2023 г. 
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11.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева" 

 

 

Институт филологии 

Кафедра литературы и журналистики 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

  

 

 

Направление подготовки – 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль)  «Литературное образование» 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся      ___________________________                                                             

                                     (фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики        ________________                                                          

 

Сроки прохождения практики с  ____________по _________202___года. 

 

 

 

 

Карачаевск,   2021    
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ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

№ Этапы 

практики 

Содержание Календарные 

сроки прове-

дения 

1. Подготови-

тельный 

этап 

Установочная конференция. Установочная лекция 

«Организация учебной работы в вузе. Образовательные 

стандарты высшего образования». Ознакомление с 

нормативными документами высшего образования. 

1-2 нед. 

 

2. Педагогиче-

ский этап 

Посещение занятий преподавателей кафедры по раз-

личным учебным дисциплинам, знакомство и работа с 

мультимедийным оборудованием КЧГУ. Разработка и 

проведение по плану избранной учебной дисциплины 

занятий  разных типов и видов, посещение и анализ 

учебных занятий сокурсников в других группах. Вы-

полнение отдельных поручений в рамках программы 

практики. 

3-6 нед. 

3. Заключи-

тельный 

этап 

Подготовка финальной версии отчета по практике и 

подведение ее итогов. Защита отчета. 

 

 

 

 

 

Обучающийся                         _________________ 

                                                    подпись 

                                                                          

Руководитель практики               _________________          

                               подпись 
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Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Дата Содержание  деятельности по этапам 

 прохождения практики 

Подпись 

руководителя 

 Установочная конференция. 

Инструктаж по технике безопасности 

 

 Установочная лекция: «Организация учебной работы в 

вузе. Образовательные стандарты высшего образования» 

 

 Изучение методик подготовки и проведения всех форм 

учебных занятий (лекций, практических занятий консуль-

таций, зачетов, экзаменов, курсовых и дипломных работ) 

 

 Изучение инновационных образовательных технологий  

 Посещение занятий в студенческих группах с последующим анализом (1) 

 Посещение лекции по дисциплине___________________ 

на тему__________________________________________  

для студентов_____________________________________ 

 

 Посещение практического занятия по дисциплине_____ 

на тему__________________________________________  

для студентов_____________________________________ 

 

 Подготовка необходимых учебных материалов для про-

ведения практического занятия по согласованной теме 

дисциплины (2) 

 

 Проведение практического занятия по дисциплине_____ 

на тему__________________________________________  

для студентов__________________________________ (3)  

 

 Разработка тестов для дисциплины___________________  

 Другие формы работ, определенные научным руководи-

телем магистранта (4) 

 

 Составление отчета по практике  

 Защита результатов педагогической практики  

 

Обучающийся   ______________________ 

     подпись 

____________________ 
1. Магистрант должен посетить не менее 2-х лекций и 2-х практических занятий в конкретной группе ба-

калавриата.  

2. Магистрант согласовывает тему практического занятия с преподавателем, ведущим практические за-

нятия в определенной группе. 

3. Магистрант самостоятельно проводит практическое занятие. Преподаватель, ведущий практические 

занятия в соответствующей группе и/или научный руководитель магистранта участвуют в проведении 

данного занятия в качестве эксперта и консультанта, всесторонне анализируют проведенное занятие. 

4.Такими работами может быть: участие в заседаниях кафедры, организация и проведение внеаудиторной 

работы со студентами и т.д.  
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Приложение 3 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении  педагогической  практики обучающегося на 2 курсе Института филологии 

Карачаево-Черкесского государственного университета имени У.Д. Алиева 

 

 

______________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Общее количество посещенных занятий  ___________;  

Общее количество занятий проведенных вместе с преподавателем  ______________;  

Общее количество занятий проведенных самостоятельно___________; 

Из них:  

практических ________________;  

воспитательных ______________.  

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       _______________________   

 

 

Дата составления отчета  «         »                 202___года. 
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Приложение 4 

 

 

ОТЗЫВ  РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

на 

(фамилия, имя, отчество) 

 

с                                  по  ________________                         

 

1. Степень выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качество выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемая оценка за практику     __________________ 

 

 

Руководитель практики                  _________________ 
                                                                     подпись 

 

Дата составления отчета                «          »                   202  г.  
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Приложение 5 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающийся_________________________________ 

                                          (фамилия, имя, отчество) 

 

____________________________________________________________________________ 

1. Индивидуальное задание (выполнил, не выполнил, частично выполнил)  
 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

2. Участие в организационно-методической работе кафедры (степень активности обу-

чающегося)  

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

3. Отзыв руководителя практики (положительный, отрицательный) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка утверждается на заседании кафедры литературы и журналистки. 

 

 

 

 

 

 

оценка__________________дата____________________ 

 

Заведующий кафедрой  _______________________________ 
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